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Medellin, marzo 14 de 2025 

 

Señores 

Asamblea General de Asociados  

Corporación Para el Deporte, Salud, Infancia y Familia “COLDEPORTE”.  

La Ciudad 

 

JUNTA DIRECTIVA 

 

Presidente:      Alejandro Gutiérrez Velásquez   

Tesorera:      Natalia Ochoa Zapata 

Secretaria:   Laura Daniela Cruz Jaramillo  

 

En cumplimiento de los estatutos institucionales y del marco normativo vigente, la 

Corporación para el Deporte, Salud, Infancia y Familia – COLDEPORTE, presenta su 

Informe de Gestión correspondiente al año 2024, con el propósito de rendir cuentas a sus 

grupos de interés, fortaleciendo la transparencia, la confianza y la responsabilidad social 

en la administración de los recursos y en la ejecución de su misión. 

 

COLDEPORTE parte de la convicción de que el deporte, la recreación y la actividad física 

son derechos fundamentales y herramientas esenciales para el desarrollo humano, el 

bienestar colectivo y la cohesión social. Por ello, la entidad ha orientado su labor a facilitar 

el acceso equitativo a estas prácticas, sin distinción de edad, condición física o nivel 

socioeconómico, y a fomentar entornos saludables y participativos en el territorio. 

 

La gestión corporativa ha estado guiada por políticas institucionales que promueven el 

uso adecuado del tiempo libre, la promoción de hábitos saludables, y la formación integral 

desde la niñez hasta la adultez mayor, reconociendo el papel del deporte en la 

transformación social. Así mismo, se ha propiciado la articulación con entidades públicas 

y privadas, la promoción de clubes deportivos, y la consolidación de espacios seguros 

para el ejercicio físico y el disfrute de la comunidad. 

 

En concordancia con estos lineamientos, COLDEPORTE ha impulsado procesos de 

inclusión social, diseñando programas específicos para poblaciones en situación de 

vulnerabilidad, personas mayores y personas con discapacidad, con el fin de garantizar 

oportunidades reales y efectivas de participación en actividades deportivas y recreativas. 
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Se destaca además el acompañamiento constante a la educación física en el ámbito 

escolar, comunitario y extracurricular, fortaleciendo la formación de niños y jóvenes 

mediante acciones orientadas al deporte formativo y a la construcción de ciudadanía a 

través de la sana competencia, el respeto y el trabajo en equipo. 

 

En suma, este informe da cuenta de un año de consolidación institucional, de gestión 

comprometida y de resultados orientados a ampliar el impacto social del deporte, la 

recreación y la actividad física. COLDEPORTE reafirma así su compromiso con el 

desarrollo integral de la población, apostando por la inclusión, la equidad, y la 

construcción de una sociedad más activa, saludable y cohesionada. 

 

 

 

PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL 

 

 

Durante la vigencia 2024, COLDEPORTE avanzó de manera significativa en el 

cumplimiento de sus objetivos misionales, gracias a la ejecución de actividades 

planificadas y eventos deportivos que respondieron de manera articulada a los desafíos 

sociales y comunitarios. Estas acciones se desarrollaron en alianza estratégica con el 

Instituto Municipal de Cultura, Recreación y Deporte de Itagüí, entidad que ha sido un 

actor fundamental en la promoción del deporte, la recreación y el aprovechamiento del 

tiempo libre. 

 

En este contexto, se suscribieron contratos de prestación de servicios profesionales que 

permitieron fortalecer los procesos de fomento deportivo, promoción de hábitos 

saludables, gestión de escenarios recreativos y deportivos, y diseño de espacios para el 

ocio creativo. Gracias a esta articulación interinstitucional, se consolidó una oferta de 

servicios muy amplia y pertinente, con alto impacto en las comunidades intervenidas. 

 

El trabajo conjunto con el Instituto ha favorecido la integración de recursos, procesos y 

esfuerzos institucionales orientados a ampliar la cobertura y calidad de las 

intervenciones, permitiendo así responder de forma eficiente a las necesidades de la 

población. Esta sinergia ha contribuido a garantizar el acceso equitativo a programas 

deportivos y recreativos, bajo un enfoque de inclusión y desarrollo social. 

 

En esta línea, COLDEPORTE participó activamente en la ejecución de los contratos 

ICRD 002-2024 e ICRD 005-2024, suscritos con el Instituto Municipal de Cultura, 
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Recreación y Deporte de Itagüí, cuyas principales características se resumen a 

continuación: 

 

 

 Contrato ICRD 002-2024: Tuvo como objeto la prestación de servicios de apoyo 

a la gestión en actividades de promoción y fomento deportivo, facilitando la 

participación de deportistas itagüiseños en el Festival de Festivales. Su ejecución 

comprendió del 6 al 25 de enero de 2024, con un valor total de $189.875.000. 

 

Como parte de la estrategia anteriormente mencionada, se llevaron a cabo diversas 

acciones enfocadas en promover espacios de participación activa y sana competencia a 

través del deporte formativo. Los resultados que a continuación se presentan 

corresponden a las actividades desarrolladas en el marco del contrato interadministrativo 

ICRD 002-2024  

 

 

Programa Actividad Medición Actividades 

1 Promoción y fomento deportivo en 
actividades relacionadas con el programa: 
“Eventos para el fomento y la participación 
del deporte formativo, competitivo y social 
comunitario”  

1.1 Evento 
final festival de 

festivales 
Eventos  1 

 

 

 Contrato ICRD 005-2024: Se enfocó en la prestación de servicios profesionales 

orientados a fortalecer los procesos de promoción y fomento del deporte, la 

recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la gestión de escenarios 

recreativos y deportivos a lo largo de 2024. Su ejecución se extendió del 12 de 

febrero de 2024 al 26 de enero de 2025, con un valor total de $18.713.976.077. 

 

En desarrollo del componente anteriormente mencionado, se llevaron a cabo diversas 

acciones orientadas al fortalecimiento del deporte, la recreación y la promoción de estilos 

de vida saludables, con un enfoque poblacional e inclusivo. A continuación, se 

consolidan los resultados de estas acciones, ejecutadas conforme a lo establecido en el 

contrato interadministrativo ICRD 005-2024, detallando el programa, la actividad, la 

unidad de medición y la población impactada: 
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Programa Actividad Medición Actividades 

1. Promoción y fomento 
deportivo en actividades 
relacionadas con el 
programa “Promoción de 
estilos de vida saludables, la 
recreación y el sano 
aprovechamiento del tiempo 
libre con inclusión para 
todos los grupos 
poblacionales” 
 
 
 
 
 

1.1 Hidroaerobicos  Servicios 7,425 

1.2 Actividad física Adaptada Servicios 11,676 

1.3 Actividad Física 
Musicalizada 

Servicios 33,027 

1.4 Actividad física en las vías 
activas y saludables VAS 
“Ciclovía” 

Aperturas 52 

1.5 Actividad Física para el 
adulto mayor 

Servicios 37,335 

1.6 Pausas Activas Servicios 11,683 

1.7 Atender los niños y niñas 
con servicios de Ludoteca 

Servicios 25,700 

1.8 Actividades de deporte y 
recreación dirigidas a mujeres 

Servicios 4,072 

2. Promoción y fomento 
deportivo en actividades 
relacionadas con el 
programa: “Eventos de 
estilo de vida saludable y 
recreación”.  
 
 
 
 
 

2.1 Festivales de rondas 
infantiles para la primera 
infancia 

Eventos 21 

2.2 Caminatas ecológicas  Eventos 21 

2.3 Vacaciones recreativas en 
el barrio 

Eventos 14 

2.4 Feria del juego, la cultura y 
el juguete 

Eventos 21 

2.5 Tomas recreativas 
barriales 

Eventos 21 

3. Promoción y fomento 
deportivo en actividades 
relacionadas con el 
programa: “Fomento y la 
participación del deporte 
formativo, competitivo y 
social comunitario”  
 
 

3.1 Centro de iniciación y 
formación deportiva 

Población 2,203 

3.2 Escuelas sociales y 
deportivas 

Población 1,868 

3.3 Escuela de padres del 
deporte en Itagüí 

Población 502 

3.4 Preparar atletas para 
juegos departamentales 
convencional y adaptado 

Población 1,134 

3.5 Preparar atletas para 
juegos escolares y supérate 
convencional y adaptado 

Población 1,724 

4. Promoción y fomento 
deportivo en actividades 

4.1 Juegos deportivos 
escolares y Supérate 

Eventos 7 
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relacionadas con el 
programa: “Eventos para el 
fomento y la participación 
del deporte formativo, 
competitivo y social 
comunitario”  
 

4.2 Evento festival de 
festivales, en sus respectivas 
fases y torneos alternos al 
mismo 

Eventos 5 

4.3 Torneos deportivos locales 
en Itagüí 

Eventos 9 

4.4 Encuentros de clubes 
deportivos 

Eventos 3 

4.5 Eventos, torneos o 
intercambios deportivos 

Eventos 40 

5. Promoción y fomento 
deportivo en actividades 
relacionadas con el 
programa: “Gestión de 
espacios deportivos, 
recreativos y culturales 
seguros y amables para los 
ciudadanos” 
 
 
 

5.1 Promoción de la gestión 
efectiva de los escenarios, 
complejos y/o unidades 
deportivas y recreativas del 
Municipio de Itagüí 

Escenarios 35 

6. Promoción y fomento 
deportivo en actividades 
relacionadas con el 
programa: “Eventos para el 
fomento y la participación 
del deporte formativo, 
competitivo y social 
comunitario”  
 
 

6.1 Evento final festival de 
festivales 

Eventos  1 

 

 

Durante la vigencia 2024, desde la Gerencia de COLDEPORTE se lideraron acciones 

estratégicas orientadas a fortalecer el tejido social de la población impactada a través de 

la promoción del deporte, la actividad física, la recreación y el aprovechamiento del 

tiempo libre. En este marco, el fomento a la organización comunitaria y la consolidación 

de espacios de participación ciudadana se constituyeron en pilares fundamentales de 

gestión. 

 

En este contexto, se resalta la participación activa de 11 clubes, cuya permanencia refleja 

no solo cifras, sino también la consolidación de entornos comunitarios orientados al 

crecimiento individual y colectivo. Estos clubes, más allá de ser agrupaciones con 
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afinidades deportivas, representan escenarios significativos para la construcción de 

ciudadanía, la generación de vínculos solidarios y la vivencia de valores que enriquecen 

la convivencia social. 

 

La continuidad de estas organizaciones deportivas pone de manifiesto la confianza 

depositada por la ciudadanía en nuestra labor institucional, así como el reconocimiento 

a un modelo de gestión comprometido con la creación de entornos seguros, accesibles 

y formativos para todos los grupos poblacionales. 

 

Un aspecto clave a destacar es que, hasta la fecha, no se han requerido aportes 

económicos por parte de los clubes para su sostenimiento. Esta medida, más que una 

disposición administrativa, obedece a una postura ética centrada en garantizar el acceso 

equitativo a experiencias deportivas y recreativas, sin distinción de condiciones 

socioeconómicas. Al operar bajo esquemas de contratación por prestación de servicios, 

se asegura tanto la sostenibilidad de las actividades como una gestión responsable, 

transparente y eficiente de los recursos públicos. 

 

En definitiva, la existencia de estos 11 clubes y la política de gratuidad adoptada 

constituyen evidencias claras del compromiso de COLDEPORTE con la inclusión social, 

la equidad de oportunidades y el fortalecimiento comunitario a través del deporte, en 

coherencia con nuestra misión institucional. 

 

 

 

BALANCE SOCIAL 

 

 

Durante el año 2024, en COLDEPORTE reafirmamos nuestro compromiso con la 

transformación social a través del deporte, la recreación y la cultura, principios 

consagrados en la Ley del Deporte como derechos fundamentales que fomentan la 

inclusión, la equidad y el desarrollo humano. 

 

Guiados por las demandas de nuestra comunidad y un enfoque de mejoramiento 

continuo, diseñamos e implementamos estrategias integrales que articularon calidad, 

cobertura y participación. 

 

 

Gestión institucional y fortalecimiento organizacional 
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 Renovamos con éxito la certificación ISO 9001:2015, ratificando la eficacia de 

nuestro sistema de gestión de calidad en los procesos asociados a la prestación 

de servicios deportivos, recreativos y culturales. 

 Con una eficiencia presupuestal del 51%, optimizamos el uso de los recursos 

disponibles, alineándolos con nuestros objetivos misionales para lograr impactos 

sostenibles y medibles. 

 Mantenemos nuestra condición dentro del Régimen Tributario Especial, lo que 

refleja una gestión responsable, transparente y ajustada a la normatividad vigente.  

 

 

Impacto socioeconómico y formación para el futuro 

 

 A través de los contratos de prestación de servicios suscritos con el Instituto de 

Cultura, Recreación y Deporte del Municipio de Itagüí, facilitamos la generación 

de aproximadamente 270 empleos directos, dinamizando el entorno económico 

local. 

 Adicionalmente, 16 jóvenes en etapa de formación recibieron apoyo de 

sostenimiento bajo la modalidad de contrato de aprendizaje con el SENA, 

reafirmando nuestro compromiso con la educación para el trabajo y la inclusión 

laboral. Estos logros son un testimonio de nuestro compromiso inquebrantable con 

el desarrollo integral de nuestra comunidad y la promoción del deporte y la 

recreación como pilares fundamentales para el bienestar social, seguimos 

trabajando incansablemente para cumplir nuestra misión y alcanzar nuevas metas 

en beneficio de todos. 

 

 

Promoción deportiva y participación ciudadana 

 

 Se brindó acompañamiento logístico y operativo a clubes deportivos locales, 

reconociendo su papel como dinamizadores del tejido social y multiplicadores de 

valores ciudadanos. 

 Apoyamos con determinación la participación de deportistas del municipio de 

Itagüí en jornadas escolares deportivas, eventos del programa Supérate y Juegos 

Departamentales, fortaleciendo el talento regional y el espíritu competitivo desde 

edades tempranas. 
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Estos logros son más que cifras: son el reflejo del trabajo conjunto con la comunidad, de 

una visión que entiende el deporte como un lenguaje universal de oportunidades, 

bienestar y transformación. Desde COLDEPORTE, seguimos avanzando con firmeza 

hacia un modelo institucional que responda a las realidades locales, con transparencia, 

cercanía y compromiso. 

 

 

 

ANALISIS DE RESULTADOS 

 

 

En COLDEPORTE, seguimos consolidando nuestra gestión bajo un enfoque integral que 

reconoce al deporte y la recreación como catalizadores del desarrollo humano. Las cifras 

al cierre del ejercicio 2024 reflejan no solo un manejo financiero responsable, sino 

también el impacto positivo que las acciones ejecutadas generan en la comunidad. 

 

A diciembre 31 de 2024, los activos de la corporación presentaron un crecimiento del 

16,9% respecto al año anterior, ascendiendo a $4.534 millones. Este aumento responde 

a una gestión eficiente de los recursos, que permitió fortalecer la estructura financiera y 

operativa de la corporación, sin perder de vista el compromiso misional asumido. 

 

En contraste, se registró una disminución del 3,9% en los ingresos operacionales, los 

cuales pasaron de $19.479 millones en 2023 a $18.711 millones en 2024. Esta variación 

se dio en un contexto de reestructuración institucional, donde priorizamos la calidad y 

pertinencia de los programas. No obstante, logramos compensar esta leve reducción con 

un crecimiento en los ingresos no operacionales del 9,3%, alcanzando los $147 millones, 

lo que refleja una diversificación saludable de nuestras fuentes de financiación. 

 

Cabe destacar que el gasto por intereses registró un aumento significativo en el año 2024, 

ascendiendo a $190.207.208, frente a los $2.439.829 reportados en el año 2023. Este 

incremento responde a la necesidad de financiar inversiones estratégicas orientadas a 

garantizar la continuidad de los programas sociales de COLDEPORTE y a impulsar la 

expansión de la infraestructura institucional. En Coldeporte, asumimos este compromiso 

financiero dentro de un marco de endeudamiento responsable, priorizando siempre el 

impacto positivo de nuestras acciones sobre la comunidad. 

 

Esta decisión estratégica no solo busca fortalecer la sostenibilidad operativa a largo 

plazo, sino que también reafirma nuestro compromiso con el cumplimiento de los 

objetivos misionales. Las inversiones realizadas contribuirán a mejorar la cobertura, 
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calidad y pertinencia de las iniciativas impulsadas en deporte, recreación 

aprovechamiento del tiempo libre, consolidando así nuestra labor como agente 

dinamizador del bienestar social. 

 

Por su parte, el patrimonio neto presentó una disminución frente al año anterior, pasando 

de $2.335 millones en 2023 a $2.051 millones en 2024. Esta variación obedece 

principalmente al incremento en los pasivos corrientes, necesarios para responder a 

compromisos contractuales asumidos en el último trimestre del ejercicio. No obstante, 

pese a estas fluctuaciones, en Coldeporte logramos preservar un patrimonio líquido 

estable, que cerró en $2.413 millones. Este indicador nos brinda la solvencia necesaria 

para proyectar con solidez nuestras metas institucionales para el año 2025, asegurando 

la continuidad de nuestras iniciativas sociales y el cumplimiento de los objetivos 

misionales en beneficio de la comunidad. 

 

Más allá de las cifras, estos resultados consolidan la posición institucional como entidad 

comprometida con la responsabilidad fiscal, pero que además reconoce que su verdadero 

valor está en el servicio a la comunidad. Cada inversión realizada y cada indicador 

logrado, tienen detrás una historia de transformación social, de oportunidades creadas, 

de niños y jóvenes vinculados al deporte como forma de vida. 

 

En COLDEPORTE, reafirmamos nuestra voluntad de seguir siendo un aliado estratégico 

del desarrollo municipal, regional y nacional, aportando desde lo técnico y lo humano a 

la construcción de un entorno más justo, participativo y saludable 

 

Los anteriores indicadores financieros son testimonio de nuestro compromiso con la 

transparencia y la responsabilidad en la gestión de los recursos, revelando nuestra 

capacidad de mantener un equilibrio financiero sólido y una administración eficiente 

durante todo el año 2024. Esto refuerza nuestra confianza en la capacidad interna que 

tenemos para enfrentar los desafíos venideros. Al mismo tiempo, nos motiva a seguir 

buscando nuevas oportunidades de mejora y a implementar estrategias innovadoras para 

alcanzar los objetivos corporativos. Estamos convencidos de que este sólido desempeño 

financiero es el resultado de un trabajo arduo, una planificación cuidadosa y un 

compromiso inquebrantable con nuestra misión y visión como organización. Por lo tanto, 

nos sentimos alentados a seguir avanzando con determinación hacia un futuro aún más 

prometedor, donde podamos continuar brindando un impacto positivo en la sociedad y 

en las comunidades a las que servimos. 

 

A continuación, se representa gráficamente la evolución financiera de la entidad en los 

dos últimos años, destacando un comportamiento estable en ingresos y egresos, así 
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como un incremento sostenido en los activos. Aunque se evidencia una disminución en 

el patrimonio neto y un aumento en los pasivos, la organización mantiene un patrimonio 

líquido favorable. Esta solidez financiera nos permite proyectar nuestras operaciones con 

sostenibilidad hacia el año 2025, asegurando la continuidad de los programas y el 

cumplimiento de nuestra misión institucional. 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 1. Resumen comparativo de información financiera Coldeporte – años 2023 y 2024. 

 

 

 

INFORMACION RELEVANTE 

 

 

Durante el año 2024 no se realizaron préstamos ni se llevaron a cabo negocios entre 

Coldeporte y sus asociados o administradores. De igual manera, no se presentaron 

situaciones que pudieran dar lugar a conflictos de interés, lo que reafirma el compromiso 

institucional con la ética, la transparencia y la buena gobernanza. 

 

Coldeporte ha cumplido cabalmente con las normas de propiedad intelectual y protección 

de derechos de autor, así como con las licencias necesarias para el desarrollo de sus 
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actividades misionales. Así mismo la Entidad se encuentra al día con el pago de salarios 

y con los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y obligaciones 

parafiscales, en cumplimiento de la normatividad vigente. 

 

La Corporación ha atendido de manera oportuna las obligaciones y disposiciones legales 

del orden regional y nacional, exigidas por entidades como la Gobernación de Antioquia, 

la DIAN, la Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia, entre otras. 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 87 de la Ley 1676 de 2013, Coldeporte 

no obstaculizó a sus proveedores en la intención de realizar operaciones de factoring 

sobre las facturas de venta expedidas a la Corporación durante el período analizado. 

 

A la fecha de elaboración del presente informe, no se han presentado hechos posteriores 

al cierre contable del 31 de diciembre de 2024 que puedan afectar de manera significativa 

el giro normal de las operaciones de la entidad. 

 

Durante el año, Coldeporte promovió el uso eficiente de los recursos en sus eventos y 

procesos internos, impulsando prácticas responsables con el medio ambiente. Se priorizó 

la contratación de proveedores que fomentan la economía circular y se aplicaron 

estrategias para la reducción del impacto ambiental de nuestras actividades deportivas y 

recreativas. 

 

El equipo de trabajo de Coldeporte fue fortalecido mediante capacitaciones permanentes, 

incentivos al desempeño y estrategias para fomentar un ambiente laboral sano, equitativo 

y respetuoso. Se reconoce en el recurso humano un activo esencial para alcanzar los 

objetivos sociales de la entidad. 

 

En 2024 se consolidaron espacios de diálogo e informes periódicos como parte de la 

política de rendición de cuentas. Estos mecanismos permitieron a los beneficiarios, 

asociados y entes de control, conocer el destino y el impacto de los recursos ejecutados, 

reafirmando la confianza institucional. 

 

Coldeporte continuó fortaleciendo su sistema de control interno y de gestión del riesgo, 

implementando auditorías y controles que permitieron identificar y mitigar riesgos 

operacionales, financieros y legales, garantizando la eficiencia de la gestión 

administrativa. 
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La Corporación consolidó alianzas con entidades del sector público, lo que facilitó la 

ampliación de la cobertura e impacto de los programas institucionales. Estas alianzas se 

orientaron al desarrollo de proyectos deportivos, recreativos y de bienestar comunitario, 

fortaleciendo el cumplimiento de la misión social de Coldeporte. 

 

 

 

 
 
___________________________________ 
ALEJANDRO GUTIERREZ VELASQUEZ 
Presidente Junta Directiva 
C.C. 98.669.349 

 

 

 

 

 

 

 


